
Missie, Visie en Strategie 
expertgroep BOHAG

VISIE 
1. Landelijk bestuurlijk adviseren;  

2. Adviesgroep zijn voor gehele eerstelijn;  
3. Onderwijs op vlak organisatie en innovatie is 

essentieel;  
4. Belangenbehartiging van leden;  

5. Bij elkaar brengen van vraag en aanbod expertise.

MISSIE 
De BOHAG  

expertgroep bestaande 
uit kaderhuisartsen beleid 

en beheer, is er om de 
organisatiekracht van de 
eerstelijn te verbeteren 
en deze te behouden in 

de toekomst.

STRATEGIE 
1. Samenwerken met de NHG;  

2. (Bestuurs)leden zichtbaar maken bij stakeholders via website en  
netwerk;  

Een betrokken en enthousiast bestuur;
3. Bijdrage leveren aan het curriculum van de huisartsopleiding en  

kaderopleidingen, scholing verzorgen en bemiddelen bij het vinden van docenten;  
4. Interne scholing van leden;  

Omgeving voor leden met ruimte voor twisseling van ideeën, intervisie, ondersteuning  
en ontwikkeling/ verdieping van expertise;

5. Websiite BOHAG in samenwerking met de NHG beter benutten.  

BOUWSTENEN ORGANISATIE 
De BOHAG bestaat uit het bestuur (minimaal 3 leden en bij voorkeur 6) en de leden. De 

bestuursleden van de BOHAG treden per 3 jaar aan en af, volgens een rooster. De BOHAG 
heeft secretariële ondersteuning, liquiditeit (door contributie betalende leden), NHG erkenning 

en een website. De BOHAG is een open organisatie die staat voor zijn leden.


